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Préeambule

Depuis 1987, le Groupe Andy a développé
un savoir-faire reconnu dans les métiers de finition ainsi
que dans l'ensemble des corps d'états architecturaux.

Les différentes filiales du groupe lui permettent

de bénéficier d'un ensemble d'entreprises complémentaires
et spécialisées dans les domaines du revétement de sols
souples et durs, du plancher technique ainsi qu'en peinture,
ravalement et décoration.

En constante évolution depuis plus de 35 ans, le Groupe
Andy s’est entouré de partenaires partageant les mémes
valeurs de qualité et de professionnalisme afin d'apporter
une réponse complete et détaillée a l'ensemble des
bénéficiaires.

Afinde piloter efficacement l'ensemble des prestations,
nous mettons en place une organisation dédiée, pilotée

par unresponsable dexploitation qui sera affecté
exclusivement a la bonne exécution de ce marché.
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« La solidite d'un groupe,
la confiance de I'humain, la réussite

durable de vos projefs. »

]
Franco Lemma,

Président du Groupe Andy
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Qui sommes-nous?

Des corps d'état de second ccuvre.

Le Groupe Andy

se (ré)invente depuis
1987 pour vous conseiller
et réaliser vos projets.

Une image de marque historiquement
O 1 forte mais qui se réinvente pour étre en phase
avec les métiers actuels.

Un leader dans son secteur
O 2 qui reste ouvert aux nouvelles attentes
de ses clients et collaborateurs.

O 3 Une culture de lI'effaicacité, del'excellence
individuelle a l'excellence collective.
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| _ Notre
Affirmer o) il N\ | | philosophie

un leadership

L'humain devient unevaleur
del'entreprise.

Le Groupe Andy pratique un management humaniste et coo-
pératif. Il place la confiance et la bienveillance envers ses col-
d . laborateurs au coeur de sa culture d'entreprise. Nous croyons
Moderniser \ qu'atteindre un but commun porteur de sens necessite un travail
[ 'expérience client ¢ f d'équipe serein permettant aux talents d'émerger. Nous agis-
’ : . = sons avec cohérence et transparence, convaincus que nos actes

parlent cent fois plus fort que nos paroles.

O 1 Optimiser la performance collective de
nos équipes.

O 2 Permettre a chaque collaborateur

d'étre a sajuste place.
Sécuriser

les fondamentaux O 3 Luidonnerl'occasion de donner

le meilleur de lui-méme.

O LI Confiera chacun des taches
ou il excelle, avec aisance et rapidité.

O 5 Créerun environnement
fondé surla bienveillance.

e O 6 Favoriser lefficacité
Garantir _ _- ‘ individuelle.

notre méthodologie
d'intervention

O 7 Renforcerl'efficacité

collective.

GROUPE ANDY A



Highlight

nécessite*


Nofre organisation

Une constellation d'entreprise.
AGENCEMENT
BY ANDY
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Bureauxd'étude

Equipement de chantier

Equipement de sécurité

Planification et évaluation

Evaluationdesrisques de protection

Controle

Formation et sensibilation continue

Suivietexecution

APRS @

Spécialisée dansles travaux neufs

etde rénovation en revétements décoratifs :
sols en terrazzo, résine coulé, béton ciré,
mogquettes de pierre en quartz coloré, etc

— Certification d'applicateur agréé

LM DECOR ©

Nos compétences
& certifications

_I_

MASCIA TCE @

Spécialisée dans les travaux de rénovation
en peinture intérieure et revétement de sols souples
(moquette, pvc).

— QUALIBAT 6112 : Peinture et Ravalement
(technicité confirmée)

— QUALIBAT 6212 : Revétements Textiles
enlés

CLEAN SOLS 2

_l_

Spécialisée dans les travaux de rénovation
en peinture intérieure, décoration, ravalement,

entretien et multi-service.

— QUALIBAT 6112 : Peinture et Ravalement

(technicité confirmée)

— QUALIBAT 6222 : Revétements Résilients

PVC (Technicité Confirmée)

REGOL| @

Spécialisée dans les travaux neufs et de rénovation
en revétements de sols durs (marbre, granit, pierre et
carrelage) et sols souples (moquette, pvc).

— QUALIBAT 6212 : Revétements Textiles
enlés

— QUALIBAT 6222 : Revétements Résilients
PVC (Technicité Confirmée)

— QUALIBAT 6311: Carrelages, Revétements
(Technicité Courante)

AGENCEMENT &y anoy 2
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Spécialisée dans les travaux neufs et de rénovation

en revétements de sols souples (moquette, pvc),

planchers techniques et parquets

— QUALIBAT 6211 : Revétements textiles

endalles

— QUALIBAT 6212 : Revétements Textiles

enlés

— QUALIBAT 6222 : Revétements Résilients

PVC (Technicité Confirmée)

DELAVAL @

Spécialisée dansl'artisanat, le domaine
del'agencement, la rénovation, la décoration
intérieure et de la menuiserie.

Spécialisée dans les travaux neufs et grands projets
en revétements de sols souples (moquette, pvc),

planchers techniques et parquets
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nos engagements
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Le monde se transforme, la société

change, nos modéle de vie évoluent... nementale autour de quatre piliers
Nous devons penser nos réalisations majeurs:

autrement pour qu'elles soient plus

durable, flexible, responsable, tourné vers — l'environnement
l'avenir et 'humain. — lebien etre des collaborateurs
— la satisfaction client
Le GROUPE ANDY s'engage en matiére — l'accompagnement
de responsabilité sociétale et environ- audeveloppement
de nos realisations
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Recyclage & Déchets

Partenariats avec nous fournisseurs pour la reprise et le traite-
ment des déchets de chantier dans des usines spécialisées.

Flotte de véhicules propres

Intégration de véhicules électriques depuis 2015 et renouvelle-
ment régulier de notre flotte pour limiter les émissions de CO2.

Bien-étre des collaborateurs

Investissement dans la sécurité (EPI), la formation continue et
I'amélioration des conditions de travail (rénovation des bureaux,
salle de repas).

Achaft locaux

Nous privilégions des fournisseurs nationaux et locaux, comme
nos peintures fabriquées en Ile-de-France et dans I'Oise.
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ajuster la phrase avec "sociétale et environ-" dans le même colonne de texte

Groupe Andy


2021 2022 2023

Sol souple

26 %

Peinture

12 %

Les chiffres-clés

Dynamique
de croissance

Un portefeuille d'activités équilibré

avec plusieurs domaines en plein
développement, contribuant a la stabilité
etalarésilience du Groupe.
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2024 2025

Agencement TCE
16 %

Soldur
46 %
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Nos clients & partenaires
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Nos Réalisations
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ETt demain?

%

CREATION \\

STABILITE ) ) .
Le meilleur projet pourle GROUPE ANDY sera toujours

% le prochain, regarder vers l'avenir fait partie de notre ADN.
depuis toujours, en effet nous sommes convaincus
que les projets de demain appartiennent a ceux
quiles réalisent aujourd'hui.

ENGAGEMENT

\ Continuer a donnerun sens d ce qui Se passe autour de nous,
& \} comprendre les avancés industrielles, sociales, culturelles,
g \ ; . technologiques et environnementale, penser a des réalisations
\ () AGILITE - possibles mais surtout préférables.

\

* | Concevoir, créer, planifier et réaliser signifie pour le GROUPE
Ll ANDY d'investirdans de nouveaux métiers, dans de nouvelles
\ entreprises et dagrandir nos champs de compétences,

L]

pour pouvoir répondre aux futur nouveaux enjeux des projets

e ' daménagement tertiaire de demain.
RECHERCHE

f DENELOBERIEN] C'est pour poursuivre cette longue histoire de succés
qu'une partie de notre activité est consacré a la recherche

et développement.
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